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« Un monde prospére et paisible on chague personne fait partie de la solution »

OFFRE D’EMPLOI INTERNE-EXTERNE N°004/PROG-UJN/02/2026

Créée depuis 2005, Un Jour Nouveau/asbl est une Organisation Non Gouvernementale de
droit congolais ceuvrant dans différents domaines centrés sur I'entrepreneuriat, I'éducation,
le genre et protection, le WASH ainsi que le leadership transformationnel.

La vision d'Un Jour Nouveau, asbl, est I'émergence d'un monde paisible et prospére ol
chaque personne fait partie de la solution. Sa mission est d'aider chaque individu a
Découvrir, Développer, et Déployer son potentiel pour un épanouissement personnel et
collectif.

Pour soutenir des populations en situation de vulnérabilité de la partie de I'Est de la
République Démocratique du Congo, Un Jour Nouveau met en ceuvre des programmes
d'urgences humanitaires et de développement durable.

Dans le cadre du renforcement de ses interventions dans son programme « Generation
Hope », I'organisation Un Jour Nouveau recrute, un(e) (1) Officier Protection, Education
et engagement des jeunes.

Poste Officier Protection, Education et Engagement des
jeunes

Lieu d'affectation Goma

Type de Contrat CDD de 12 mois renouvelable

Date de publlcatlon 10 Février 2026

Date de cléture 22 Février 2026

Prise de poste _ Mars 2026

Objectif du poste.

L'Officier Protection, Education et engagement des jeunes est chargé(e) d'appuyer la mise
en ceuvre opérationnelle des activités du programme Génération Espoir, axé sur
I'encadrement des enfants et des jeunes a travers la protection, I'éducation, le leadership,
la citoyenneté responsable et la consolidation de la paix, etc.

Responsabilités principales

- Mettre en ceuvre les activités de protection de I'enfance, éducation et consolidation
de la paix impliquant activement les enfants et les jeunes, en mettant I'accent sur la
non-violence, la cohésion sociale et le vivre-ensemble ;

- Faciliter la participation responsable et citoyenne des jeunes dans les initiatives
communautaires, scolaires et locales liées a la paix, & la prévention des conflits et a

Q.2 promotion des valeurs civiques ;
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Appuyer l'organisation, I'animation et le suivi des formations des jeunes sur les
compétences de vie, la paix, la citoyenneté le leadership et |'engagement
communautaire ;

- Contribuer & la mise en place et & l'animation des clubs de paix, espaces
d'expression, d'engagement et d'after school programme (soutien scolaire, activités
éducatives et récréatives) ;

- Identifier, accompagner et valoriser les jeunes leaders et ambassadeurs de paix,
capables de promouvoir des messages positifs et de servir de modéles au sein de
leurs communautés ;

- Contribuer & la documentation des changements de comportement, initiatives
citoyennes et actions de paix menees par les jeunes

- |dentifier les enfants et jeunes a risque et référer les cas vers les services appropriés

- Appuyer la gestion et le suivi des cas de protection, sous la supervision du/de la
Chargé(e) de Protection et Education ;

- Sensibiliser les parents, enseignants et leaders communautaires sur la protection de
I'enfance et les droits des enfants.

- Participer a l'identification, la sélection et le suivi des bénéficiaires du sponsoring
éducatif, assurer le suivi de la prise en charge des frais scolaires et maintenir une
documentation a jour des dossiers ;

- Contribuer au suivi de la fréquentation scolaire et des performances académiques
des bénéficiaires ;

- Collaborer étroitement avec les écoles, parents, leaders communautaires et
structures locales ;

- Participer aux réunions de coordination locale liées a la protection et a I'éducation ;

- Appuyer la mobilisation communautaire autour des activités du programme
Génération Espoir ;

- Contribuer a la documentation des changements de comportement, des initiatives
citoyennes, des actions de paix, ainsi qu'a la rédaction des rapports mensuels et
périodiques, incluant les bonnes pratiques, legons apprises et histoires de
changement.

Profil recherché

- Etre détenteur d’un dipléme universitaire en sciences sociales ou dans tout autre
domaine pertinent ;

- Minimum 2 & 3 ans d'expérience dans le domaine de la protection, éducation,
consolidation de la paix et résolution des conflits ;

- Expérience de travail avec les enfants, adolescents et jeunes ;

- Bonne capacité d’animation communautaire et de facilitation avec les jeunes ;

- Bonne capacité rédactionnelle et de rapportage ;

- Sens éleve de responsabilité, d'écoute et de confidentialité ;

- Etre de nationalité congolaise ;

- Avoir moins de 40 ans ;

- Maitrise des outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint).

N.B : Les candidatures féminines sont vivement encouragées.
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« Un monde prospére et paisible oii chaque personne fait partie de la solution »
Composition du dossier

e Une lettre de motivation adressée au Directeur Pays de l'organisation UN JOUR
NOUVEAU ;
e Un curriculum vitae (CV) détaillé et actualisé avec trois personnes de référence ;

Les Candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d'envoyer leurs dossiers en seul fichier sous
le format Word ou PDF a l'adresse suivante Recru@unjournouveau.org en indiquant
comme objet : «004/PROG-UJN/02/2026 » au plus tard le 22 Février 2026 a 16H30 heure
de Goma.

Seules les candidatures sélectionnées seront convoquées pour la suite du processus.

Un Jour Nouveau ne percois pas de frais de quelque nature que ce soit 3 aucun stade
du processus de recrutement. Nous vous recommandons donc au _refus
systématique de toute demande d'argent pour votre dossier de candidature.

TOLERANCE ZERO CONTRE LA FRAUDE ET LE HARCELEMENT SEXUEL Un Jour
Nouveau promeut la tolérance zéro contre la fraude et le harcélement. Nous invitons
toute personne qui serait victime ou témoin d'une telle pratique de la part d'un
membre du personnel de Un Jour Nouveau ou de ses partenaires durant ce
processus, de dénoncer a travers I'adresse mail : Adresse Mail:
plaintes@unjournouveau.orq.

Nous vous garantissons que les plaintes sont traitées de maniére stricte et
confidentielle.
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