NOUVEAU

Fomres o Loy
P e Cramgerern.

« Un monde prospére et paisible oit chaque personne fait partie de la solution »

OFFRE D’EMPLOI INTERNE-EXTERNE N°003/PR 0G
\( ON DE LA DATE |

réee depuis 2005, Un Jour Nouveau/asbl est une Organisation No
congolais ceuvrant dans différents domaines centrés sur l'entreprene
protection, le WASH ainsi que le leadership transformationnel.

La vision d’'Un Jour Nouveau, asbl, est 'émergence d’'un monde paisible
personne fait partie de la solution. Sa mission est d'aider chaque individu a L
et Déployer son potentiel pour un épanouissement personnel et collectlf

Pour soutenir des populations en situation de vulnérabilité de la partl de I'E
Démocratique du Congo, Un Jour Nouveau met en ceuvre des program
et de développement durable. '

Dans le cadre du renforcement de ses interventions dans son programm
sur la masculinité positive, 'organisation Un Jour Nouveau recrute ur
masculinité positive. ‘

Poste Chef de projet masculinité positiy

Lieu d'affectation Goma

Type de Contrat CDD de 12 mois renouvelable

Date de publication 10 Février 2026

Date de cléture e

Fibeoibose vars202zs

Obijectif du poste.

Le/La Chef(fe) de Projet Masculinité Positive est responsable
en ceuvre et suivi du programme Sons of Congo, visal
durable, inclusive et équitable entre les sexes,
transformant durablement les normes socnal
communautés ciblées.

Responsabilités

Mise en ceuvre des activités

- Assurer la planification globale et la mise €
- Elaborer les plans de travail ; chronogramr
- Garantir la qualité des interventions en n

violences, égalité de genre et cohésion si
- Veiller a l'intégration effective des approct
- Superviser |'organisation des formatl 1S

Congo ;
- Assurer la création et la redynamlsahon
- Coordonner les activitts de sensit
campagnes, théatre participatif, médiz {



« Un monde prospere et paisible oit chaque personne fait partie de la solution »

Veiller & la prise en compte du soutien psychosocial et de la guérison des 5;»,

les activités du projet ;

Appuyer a la collecte, a l'analyse et a la présentation d'|nformauons de

préparation d'analyses contextuelles des projets ;
Soutenir la gestion des cas de VBG;

Collaborer avec la communauté et les représentants de la communauté pa

les besoins et les lacunes en matiére de masculinité positives ;

Suivre et évaluer les progrés en matiere d'égalité de genre pour gara tir

menées ont un impact positif et mesurable sur la réduction des mégalltés

Développement de propositions de projets

Identifier les opportunités de synergies, partenariats et mobilisation de res ‘~ C

masculinité positive.

Contribuer & la rédaction de notes conceptuelles et propositions de pro; st
Contribuer a assurer la couverture financiére présente et future du program

positive ;
Contribuer aux documents de communication et aux propositions de mob LF

Collaborer avec les autorités locales, leaders communautaires et

partenaires techniques ;

Représenter Un Jour Nouveau dans les cadres de coordination liés Tr(

paix et cohésion sociale ;

Raportage et communication

Produire et soumettre dans les délais les rapportSf

AnyScanner




« Un M&Wedpaﬂueaﬁdaqupamuefaﬂpaﬂedelamdm »
Expérience dans la rédaction des propositions ;
Etre de nationalité congolaise ;
Grande capacité de communication, écrite et orale, et a entretenir de bor

Une connaissance de I'anglais serait un avantage ;
Une habilité prouvée d’anticiper indépendamment des solutions aux probler
un minimum de supervision ;

Excellentes aptitudes en facilitation communautaire ;

Capacité a travailler sous pression et dans des contextes sensibles ;
Capacité a travailler dans un délai serré, avec peu de supervision et sous |
Maitrise des outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint).

N.B : Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

Composition du dossier

« Une lettre de motivation adressée au Directeur Pays de I'organisation U N JC

e Un curriculum vitae (CV) détaillé et actualisé avec trois personnes de référe

Les Candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d’envoyer leurs dossiers en seul f‘;
Word ou PDF a ladresse suivante Recru@unjournouveau.org en indiquant
«003/PROG-UJN/03/2026» au plus tard le 6 Mars 2026 a 16H30 heur ma

Seules les candidatures sélectionnées seront convoquées pour la s

Jn Jour Nouveau ne percois pas de frais de quelgue nature
' recrutement. Nous vous recommandons donc




