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« Un monde prospere et paisible oi chaque personne fuit partle de la solution »

OFFRE D’EMPLOI INTERNE-EXTERNE N°005/PROG-UJN/05/2026

Créée depuis 2005, UN JOUR NOUVEAU est une Organisation Non Gouvernementale de
droit congolais ceuvrant dans différents domaines centrés sur I'Education, la Protection, le
Genre, I'Entrepreneuriat ainsi que le leadership transformationnel.

La vision de UN JOUR NOUVEAU, est I'émergence d'un monde paisible et prospére ou
chaque personne fait partie de la solution.

Sa mission est d'aider chaque individu & Découvrir, Développer, et Déployer son potentiel
pour un épanouissement personnel et collectif.

Pour soutenir des populations en situation de vulnérabilité de la partie de I'Est de la

République Démocratique du Congo, Un Jour Nouveau met en ceuvre des programmes
d'urgences humanitaires et de développement durable.

Dans le cadre du renforcement de ses interventions dans son programme Eveil des

femmes du Congo « Women of Congo », |'organisation Un Jour Nouveau recrute, une
Assistante Projet.

Poste Assistante Projet

Lieu d’affectation Beni

Type de Contrat CDD de 6 mois avec possibilité de renouvellement
Date de publlcatlon 14 Mai 2026

Date de cl6ture 21 Mai 2026

A Propos du projet

Le projet Mwanamke Shujaa propose un programme de guérison et restauration aux
femmes vulnérables ayant subi des traumatismes.

Le projet vise a aider les femmes & découvrir leur valeur et les talents que Dieu leur a donnés
grace a des programmes transformateurs, afin de renforcer leur résilience et de briser le

cercle vicieux de la victimisation, pour qu'elles puissent devenir une source d'inspiration
pour leurs familles et leurs communautés.

Les objectifs du projet sont les suivants :
- ldentité et résilience : renforcer la résilience face aux traumatismes grace a un

programme de psychoéducation chrétien qui aide a retrouver la conscience de la
dignité donnée par Dieu ;

- Initiative personnelle : accompagner chaque personne pour briser le cercle vicieux
de la victimisation par le biais de I'entrepreneuriat et de la formation professionnelle
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« Un monde prospére et paisible ol chaque personne fait partie de la solution »

- Transformation familiale : restaurer le foyer : concilier I'épanouissement de la femme
avec une reconciliation axée sur la famille, dans le but de rétablir des mariages sains
et d'offrir un environnement stable aux enfants :

- Influence communautaire : accompagner et guider les animatrices de petits groupes

afin que les femmes deviennent des catalyseurs du changement dans leur propre
quartier.

Responsabilités

Sous la supervision du chef du projet, vous serez chargée de mettre en ceuvre les activités
avec excellence opérationnelle et intégrité spirituelle. Ce poste est destiné & une personne
préte a évoluer : vous serez encadrée et formée pour devenir formatrice du programme de
base, en plus de mettre en ceuvre les activités du projet.

La personne qui remplit ce réle doit avoir un coeur compatissant pour les femmes

défavorisées afin de leur donner les moyens d'agir. Elle devra avoir une relation avec le
Seigneur Jésus.

- Planifier et organiser toutes les sessions de formation et |a logistique & Beni :

- Animer et accompagner le réseau des animatrices de petits groupes ;

- Mettre en ceuvre l'objectif d'expansion visant aatteindre 300 femmes aBeni;

- Rediger des rapports précis reflétant les progrés et les défis :

- Animer les séances de sensibilisation

- Assister les formateurs pendant les formations :

Tenir & jour des bases de données de projet précises (Google Docs/Excel), en
veillant & ce que le suivi et les évaluations de toutes les participantes soient
consignés avec rigueur.

S'engager dans un processus intensif d'apprentissage des programmes de
psychoéducation chrétienne afin de devenir formatrice :
Effectuer des visites réguliéres sur le terrain pour suivre et évaluer la transformation

spirituelle, la résilience psychologique et I'autonomie économique, et rendre compte
des résultats.

Suivre I'évolution des activités €conomiques des femmes et les aider a surmonter les
difficultés auxquelles elles sont confrontées ;

- Tenir a jour la documentation du projet (les différentes fiches), les rapports, la base
de données.

Profil recherché

- Dipléme universitaire dans un domaine pertinent
ou gestion) ;

- Avoir une expérience d’au moins 2 ans dans le
protection et entrepreneuriat :

- Maitrise obligatoire de I'anglais (écrit et oral) pour la rédaction de ra
ga&Lommunication avec les parties prenantes :

(sociologie, développement, psychologie
GBV, l'autonomisation des femmes,

pports professionnels et
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« Un monde prospdre et palsible o chague personne fait partie de la solution »

Qualités et connaissances requises

- Avoir une foi chrétienne active ;

- Etre capable d'écrire et de bien parler 'anglais (Obligatoire) ;

- Résilience émotionnelle et engagement concret & prendre soin de soi dans des
environnements fortement traumatisants ;

- Esprit d'initiative et capacité a travailler de maniére autonome a Beni ;

- Engagement passionné a soutenir les femmes dans leur parcours de guérison, a leur
redonner l'identité que Dieu leur a donnée et a briser le cycle de la victimisation ;

- Solides compétences en organisation et en planification d'actions, associées a des aptitudes
en communication et en relations interpersonnelles ;

- Capacité a travailler sous pression avec un minimum de supervision ;

- Prend en charge personnellement les résultats du projet et veille a la transformation de la vie

des femmes ;
- Maitrise professionnelle de Google Docs, Excel et Word pour une gestion précise des

données.

N.B : Le projet ayant un focus uniquement sur les femmes, seules les candidatures
féminines seront considérées.

Composition du dossier

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Pays de I'organisation UN JOUR

NOUVEAU ;
- Un curriculum vitae (CV) détaillé et actualisé avec trois personnes de référence ;

- Cartede 'ONEM ;
- Lettre de recommandation de votre église.

Les Candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d’envoyer leurs dossiers en seul fichier sous
le format Word ou PDF a l'adresse suivante Recru@unjournouveau.org en indiquant
comme objet : «005/PROG-UJN/05/2026 » au plus tard le 21 Mai 2026 & 15H00 heure de

Goma.

Seules les candidatures sélectionnées seront convoquées pour la suite du processus.

Un Jour Nouveau ne percois pas de frais de quelque nature que ce soit & aucun stade du
processus de recrutement.

TOLERANCE ZERO CONTRE LA FRAUDE ET LE HARCELEMENT SEXUEL Un Jour Nouveau
promeut la tolérance zéro contre la fraude et le harcélement. Nous invitons toute personne

me ou témoin d'une telle pratique de la part d'un membre du personnel de Un
us, de dénoncer a travers le numéro
Adresse Mail:

qui serait victi
Jour Nouveau ou de ses partenaires durant ce process
+243808 493 415 ou de nous écrire a [l'adresse mail

plaintes@unjournouveau.org.

us garantissons que les plaintes sont traitées de maniére stricte et confidentielle.

Nous vo

meC—
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