OFFRE D'EMPLOI INTERNE & EXTERNE N° : 044/QE/MC-DRC/202

' Titre du poste
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' Lieu de Prestation

| Kinshasa
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NEIN

?iatut ;:iu Poste

Temps pleif - CDD 12 mois

| Niveau Salaire

{Categorie _M_Ez‘—:t.ﬁégorie | (selon ﬁf}rﬁg,ﬂ"e natiomha: -EEES salai
' Eligible 3 la Non
| délocalisation , | o B
Niveau de Risque ONiveau 3 CNiveau 2 [Tiveau 1
| Safeguarding | _
‘ (Niveau 3 : gontact fréquent avec les participants, contact direct avec les enfants,
acces a des|données sensibles et/ou haut niveau de responsabilité.
Niveau 2 | Un certain contact avec les participants ; contact non direct non planifié
| avec des enfants.
Niveau 1 : Susceptible de ne pas aveir de contact avec les participants ou les
== | donnees sensibles)
Besoin 1
| Date de I'offre 22 avril 2025

L_fiaté de cléture \

| ¥, mai 2026 & 16H00

LES CANDIDATURES FEMININES SON
NEST PAS

» LA GROSSESSE
RECRUTEMENT

DES CONDITIONS DE VOYAGE SU
Les candidatures dojvent 8tre accompagnées du CV de 3 pages au maximum, de [a Lettre de Motivation,

T FORTEMENT ENCOURAGEES
UN CRITERE D'EXCLUSION DANS NOTRE PROCESSUS DE

TERRAIN FAVORABLES AUX FEMMES AYANT DES BEBES

e LECONGE DE MATERNITE EST D.‘.E’ 8 SEMAINES ET PAYE A 100%

des dipiémes obten

us, des attestafions de service rendu et de la carte ONEM pour fes sans-emplois.

Les aftestations de

service fournips dans votre dossier ceront verifiees, scrupuleusement. et toute

fausse information y

relative entraipera un rejef immédiat de votre candidature.

A PROPOS DE MERCY (
Mercy Corps est une org;

possible.
Dans les situations de o

CORFS
anisation mondigle de premier plan, animée par la conviction qu'un monde meilleur est

tastrophe, dan
a&ssocions pour apporter des solutions a

s les difficultés, dans plus de 40 pays & travers le monde, nous nous

des communautés plus fortes de l'intérieur aujourd’hui et pour Favenir,

Mercy Carps est opérationnelle en Répu
actuel d'environ 300 employés nationaux

En tant gu'ONG de premi

ufacieuses en action — aider les gens & triompher de ladversite et 4 batir

lique Demacratique du Congo (RDC) depuis aoit 2007 avec un effectif
et expatries.
travaillant avec plus de 40 partenaires en 2024, nous avons atteint prés

de 2,12 millions de personnes par nos aciivités clés au Nord-Kivu, au Sud-Kivu et du Kasai avec des programmes

intégrés garantissant un aceés équitable
dans des contextes humanitaires et de
subsistance afin de renfarcer la sécurité
institutionnelles et la cohésion sociale afin

a des services améliorés d'eau, d'assainissement et d'hygigne (WASH)
développement ; le développement économigue et des mayens de
alimentaire et la résilience ; ainsi que le renforcement des capacités
de faveriser la paix et la benne gouvernance.

Mercy Corps RDC met en| place des programmes ambitieux visant 3 renforcer les persennes les plus vulnérables
afin de leur donner des moyens de surmgnter les difficultés et de renfurcer?a{@sﬂiehaﬁ' fase a l'une des crises

humanitaires les plus importantes au mgnde. Dans ce contexte, Mercy C

Officier(iére) Logistique

pour son bureau de Kinshasa. /
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RESUME DU POSTE :
Sous la supervision de
quotidienne des gpératio

lappui aux activités des
inclut, la gestion des actif|
infrastructures, 'appui a |

B
=3

=]

RESPONSABILITES ESS
Gestion de Assets
~ Assurer un bon class
Assurer que tous leg
Assurer que tout mo
S'assurer que tous

"y

e
-

e

enregistrés et que la base de donpées des actifs

inventaires sont faits
Gestion de la Flotte auta
~ Capitaliser les inform
-
vehicules 3 temps
Assurer gue toute la
programmes
Faire le check quotid
Faire le suivi de reno
Assurer Ia réception
Compléter et tenir & j
Assurer Ia coordinatio
Coordonner le trans
départements progra
S'assurer que les cha
En collaboration avec
et des passagers
S'assurer gue tous g
infarmer le.la Chef fe
Suivre les réparations
check-up journalier.
Gestion du Stock
» Superviser la collecte,

-

ol i

V¥

-

du magasin de Merg
mouvemert des stock
Tenir et metire a jour ¢
Assurer que tous les {

v

comptage (Bin Card),

la.du chefie g
ns logistiques pe
logistiques des programmes et des opér

uvameant des ag

mabile et des
ations concern
Assurer yue les chauffeurs ant hien

port des personnes etlou matériels de
mme

e base, l'officier.iére logistique assure des
bur le Bureau de Kinshasa, lifalle veilie 4 appo
ations par I'anticipation des besains pour e
appuie la bonne gestion des ressources m
stock, la gestion de Ia flotte automobile et
ecurité du bureau et le point focal ICT.

responsabiltées de gestion
repserrenem

-

rogrammes et
la gestion du
gestion de la s

ENTIELLES :

ement de la do
actifs de la bad

cumentation des Assets a leur arrivée ou leyNs
€ sont codés ef enregistrés dans la base des do
tifs est bien corinu et documenta

ts des assets (entrées, sorties, réaffectation) sont sysieématiquement
est bien lenue, régulierement mise a jour et gue les

les mouvermner

regulicrement,
Sénérateurs

ntles déplacements des différentes équipes

omplété leur doemande de reparation et faire le suivi des 1éparations de

flotte de véhicyles et de motos tourne e satisfait 4 la demande des mouvements des

en et/ou mensyel des véhicules - équipements et documents de bord,

uvellement des documents de bord des vehicules et motos,

du carburant et {aire le suivi de |a consommation et les rapports en conséquence.

our la base de données de consammation des vehicules, des motos et des genérateurs

n et la planification des mouvements des véhicules et des motos

projet avec ses differents assistants ou les

uffeurs sont forinés et respectert les procédures de sécurite routigre
le responsable sécurité, analyser les meilleurs itinéraires pour la sécurité des véhicules

eS éguipements et la documentati
de base en cas|de manguement.
et les entretiens et s'assyurer que les véhicules, motos et générateurs passent

on nécessaires aux mouvements sont en ordre st

par un

le suivi et la maintenance des registres des mouvements des biens entrants et sortants
y Corps, y compris tous les documents accompagnant les biens (waybills) liés au
s,

juofidiennemen
ormulaires liés
les registres jou

la base de données de gestion des stocks et entrepdts
la gestion des stocks. & savoir les fiches de stock, les étiquettes de
aliers, etc., sont mis en place et sont a jour a tout moment.

S'assurer que tout mo
les personnes autorisé
S'assurer de la mise ¢
les copies de tous les
en place.
Travailler etroitement z
de Mercy Corps en m
waybills, les bons de s
S'assurer que linventaire des hie
quotidienne comme demandé -
Recevair et inspecter
commande.
Expédier les biens & partir du magas
waybill, fiche de stock, etc.);

BE,

documents ut

Uvement de stock soit bien documenté de manigre appropriée et dam

vec le respensgble logistique Tshikapa suivant clairement les
atiere de geslign de stoeck/ma
oriie de matériels, les bans de

es biens, fourn

ent approuvé par

n place d'un systéme de classement systématique et correct des dassiers, ¥ compris

ilisés (documents de transport, service, manutention, contrats, elc.) est

politiques et procédures

de gestion de stock, les
. sont bien utilisés et toujours 2 jour;

ables est fait correctement de fagon
tures ou equipements comme décri

7 Q@Eﬁi dans les bons de
{J j«f . o Y ‘
RE< e MescyCorbe fhon de sostie,

gasin; assurer que les fiches
carburant. etc. ..

ng, équipements et consomm

in|en utilisant les formulaires appr
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~ Preparer les rappor
de programmes, leg

QU G supeviseur
Gestion des déplaceme
Kinshasa étant un centre
il est attendu du détentey
ville. Une bonne planifica
Gestion de la Sécurité
~ S'occupe de la gestjo
les malles securité, |
Gestion des infrastructuy
~ Apporte un appui a |
Gestion de |a technolog
~ Apparte un appui inf
= Assure le hon foncti

ts

i

Rapportage

# Assurer que tous lesrapports logistid
sunl currects, et valigés par le chet d

RESFUNSABILITES EN
-
mesures d'aiténuation |
=« Pratigue les valeu

des autron momhren de|I‘équipe.
Encourage l'ouvertiire et la commu
‘ils ont des pré
ligne d'assistance téléphonique pour I'in

@
soumetire des rapports

RESPONSABILITEDE $ PERVISION
ision ;. Aucune

Responsabilité de supe
Travaille directement ave
Rend compte directemen

t

RESPONSABILISATION E
Les membres de 'équipe M
les participants & nes prog
internationales guidant le tr

projets de terrain.

QUALIFICATION MINIMAL
Avoir un dipléme unive
équivalent
Avoir au moins 2 ans d's
Avoir une connaissance
maitrise de la gestion de
Une capacité manifeste
Une hakilité prouvee d
minimum de supervision

Etre capable de travaille

& » & &

rapports de fin

nts interbases
de transit pour g

ion est attendud

res
identification et

Apprend activement sur la profart
S 3 80N durmn

Avoir des notions en élet

Capacité de résistancs 3
Etre capable de gérer piy
Pouvoir faire de bonnes |
Avoir sa résidence a Kinghasa

mensuals des

]

de ce posie u

]

n des équipen

ATIERE DE P

de Mercy Cor

: Tout le persg
JA.au la Chef.

NVERS LES P
ercy Corps doiy
rammes, les pag
avail de secours
activement les communauiés en tant que

rsitaire en log

Xpérience de g
} requise de I'g
bases de donn
de communicat
anticiper indég

u stress

d'année fiscale. et tout autre rappor comme

lusieurs deplacements & partir et vers les aiiife B
N appur conséquent dans les déplacement

maintenance des installations du bureay etdesr
e de I'information et de la communication

prratigue aux U
nnement du LA
= Assura 8 bon fonctidnnemant du W

ues de la base (stock, carburant, assets, )

E ET COMPET

ctricité est un at
" de maniere fle

isieurs demandes et obligations en méme temps /
bropositions en

EWOCRAT/ ARy

et _ 7.9 %, :

stocks. la réception et la consommation de grbrant, les raggp) N de fin
; hasre

Aangde par le ch
&

0

- particuliérement les réservations des taxis e

esidences des expatriés.

tilisateurs
N Résesau Local - Routey, Swilch, Hub fonctionne
S TR TR |

sont bien faits dans le temps,
e base avant toute transmission

ROTECTION

nn et Finleyre dans son travall, ¥y compris la prot
gine de travail.

PS, y compris le respect de la dignité et du bien-étre des participants et

ection Jes risques et les

nication au sein de son équipe : encoura
becupations en utilisant les mécanismes d
tegrité et d'autres options.

ge les membras de I'équipe &
e signalement, par exemple la

onnel de la logistigue, les finances et programmes de |la zone.
fe de base de Kinshasa,

ARTICIPANTS ET LES INTERVENANTS

ent soutenir tous les efforts de responsabilisation, en particulier envers
rtenaires communautaires, les autres parties prenantes et les normes
» et de developpement international. Nous nous engageons a impliguer
partenaires égaux dans la conception, le suivi et I'évaluation de nos

ENCES TRANSFERABLES
stique, en informatique ; en gestion ou tout autre diplémefcertificat

estion logistique de préférence avec une ONG internationale.

util informatique (Word, Excel, Exploré, Outlook, etc.) et une bonne
Ees.

on {orale & écrite) en francais : et dans les langues locales
endamment des solutions aux problemes interpersonnels avec un

fut

xible et respectueuse dans une equapf JTEEEL@.@F\
# g ——
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&/ s\

o, s Y " = iy
vue de décisions opérationnelles. [ 4/




By

FACTEURS DE SUCCES
Awvoir une capacit2 démo
cultures de fravail variée
planification et la résoluti
gerer les priorités, a pren
tout en avani le sens de
sensible. Habileté a respe
dans le cadre d'une équip
un bon esprit d'équipe e
communication &crite et g
la diplomatie, de |z ténaci
de reussite.

N
5
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CONDITIONS DEVIE/C
Le poste est basé & KINS
nationaux (notamment da
peu sirs ol la iberte de m

AMTRENTIZ3AQLC CONT
A I'appul de notre convict]
les communautés que no
de leur temps a cles activild
professionnels,

EQUIPE DE L'ENGAGEM
La réalisation de notre mi
réunissant des personnes
notre capacité a résoudre
et de respect, ou chaque

potentiel et motivé a donng

MNous reconnaissons gue |
determinés a apprendre. a

EGALITE DES CHANCE
Mercy Corps est un emp
opportunités d'emploi égal
sexe, d'orientation sexuel
matrimoniale, de statut d'a

PROTECTION ET ETHIGQL
Mercy Carps s'engage a v
cadre de notre travail, qu'il
programme ou d'autres, sq
fondamentaux en matiére de prévention d

'ONU et I''ASC et avons s

ne tolérerons pas la malir

membres de notre équipe

inclusif, les membres de ['e

locales et adhérer aux polit

de F'équipe sont tenus de syivre des cours d
de leur embauche et sur un
En tant que candidat, si va

processus de recrutement,

(integrityhotline@mercycory

PAS destinée a recevo
traitées.

dre des initiative
s détails, 3 réd

e est essentiell. Les membres du persennel qui reussisss

rale efficaces e

ONDITIONS EN

HASA et nécess
15 d'aulies prov

T

trée & gérer et
. Suivre les prg
n de problémes

communiquer efficacement avec les membres de EOUine
ceédures el respecter les délais avec la flexibi =:g§1: la crga
5. Ilfelle aura prouvé sa capacité a appren: e sapdement, mulitaches, a
s, et 4 rendre compte des résultats, 3 cofigéndre limage b

solution des problemes. Le travail s'insgffsSy

es protocoles de sécurité. La capacite é

cter les lois et

de responsabllité, se développent dans un environnen

VIRONNEMENTALES
ite jusqu'a 10-20 % de déplacerents pour soutanir les pragrammeas
nces voisines), ce qui peut inclure des déplacements dans des endroite

ouvement est limitée et dans des zones ou les commaodités sont limitées.

INU

On que les organisations apprenantes sont plus efficaces. efficientes et pertinentes pour

o AEIVONRS nniig
l1grsiea

Annnans A tnis Iee memhires e Fémiipe lee movens de sonsacrer 5 %
v i lervuiimtinl T eisssnes sl kot développement persohngls erau

&

Ajup s

ENT ET DE L'EFFICACITE

ssion commence par la fagon dont nous construisons notre equipe et collaborons. En
ayant des experiences, des antécédents et des perspectives variés, nous renforgons
des défis complexes et a stimuler l'innovation. Nous favorisons une cultura de confiance
membre de I'équipe est valorisé pour ses contributions, habilité a atteindre son plein
el le meilleur del|lui-méme.

3 constitution d'Une équipe solide et efficace est un processus continu, et nous restons
nous améliorer|et 2 grandir ensemble.

=S EN MATIERE D'EMPLOI

loyeur qui souscrit au principe de Pégalité des chances gqui s'engage & offrir des
=S & tous ses efmployes et candidats qualifiés, sans distinction de race, de couleur, de
le, de religion ou de croyance, d'origine nationale, d'age, de handicap, de I'état
ncien combattant ou de toute autre groupe protégé par la législation en vigueur.

IE

eiller a te gque outes les personnes avec lesquelles nous entrons en contact dans le
s'agisse de mgmbres de I'équipe, de membres de la communaute, de participants au
vient traitées avec respect et dignité. Nous nous engageons a respecter les principes
l'exploitation et des abus sexuels énoncés par le Secrétaire général de
gne le Frogramme interagences de divulgation des fautes professionnelles. Nous
aitance des enfants, I'exploitation sexuelle, les abus ou le harcelement par ou des
Dans le cadre|de netre engagement en faveur d'un environnement de travail sir et
quipe doivent s comporter de maniére prafessionnelle, respecter les lois et coutumes
ques et aux valéurs du Code de conduite de Mercy Corps a toult moment, Les membres
‘apprentissage en ligne obligatoires sur le Code de conduite au moment
¢ base annuells.
us étes témoin|ou victime d'une forme guelconque d'ince

ﬁ@—@'f“ge yelle au cours du

veuillez le signgler 2 Ia ligne d'assistance ieléphonig Mercy Corps
ps.org). Cette adresse email, dédice exclusivement poq;'/le%plhl;ntes, nest
ir des candidgtures, les candidatures envny,ééﬁ‘ \C@ ‘;én'fﬁil i‘%@-ﬂm'ent PAS
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COMMENT POSTULER
Veuillez aller directement sur no
Careers, puis cliquer sur le lien (Country — specific job boards), puis dans la liste «
Africa », cliquer sur le lien gpproprié (Democratic Republic of Congo) pour les
Opportunités nationales de la ROC.

NB :
¥ MERCY CORPS RDC NE DEMANDE|PAS DE FRAIS A UNE QUELCONQUE ETAPE DE SES PROCESSUS
DE RECRUTEMENT DU DEBUT (A LA TIN (CANDIDATURE, TRAITEMEMNT, TEST, ENTRETIEN,
SELECTION, ETC.)
TOUT LE PROCESSUS DE RECRUTIEMENT EST GRATUIT ET COMPETITIF.

TOUT CANDIDAT QUI CONTACTERA PAR TELEPHONE, E-MAIL OU AUTRE MOYEN, UN STAFF MERCY
CORPS RDC (DES RESSQURCES HUMAINES OU D'UN AUTRE DEPARTEMENT) POUR INFLUENCER
LE PROCESSUS DE RECRUTEMEN][, VERRA SA CANDIDATURE ETRE ELIMINEE ;

v SEULS LES CANDIDATS SELECTIONNES SERONT APPELES POUR LE TEST ;

v LE TEST ET LES ENTRETIENS SE PASSERONT UNIQUEMENT AU BUREAU MERCY CORPS KINSHASA

YN

Pour toute plainte, conseils en toufe gonfiance, veuillez confacter les Ressources humaines ou signaler
gratuitement au numéro vert [ +243821180013.

Cette invitation ne constitue nullement un engagement de la part de Mercy Corps. L'Organisation se réserve le droit
de rejeter une partie ou I'ensemble des candidatures regues si aucune ne répond & son attente.
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