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REOUVERTURE- OFFRE D'EMPLOI INTERNE & EXTERNE W 0J5/OEIMC ORCl2026 

Titre du poste Officier (e) Infrastructure Wash 

Lieu de Prestation Ndjoko Mpunda 

statut du Poste Temps plein, temporaire, COD Smols 

Niveau Salaire Catégorie Il (selon notre grille nationale des salaires) 
1cateciorle 
Eligible à la Non 
délocalisation 
Niveau de Risque ~ t:l,1veau l □Niveau 2 □Nivea u 1 
Safeguardlng 

(Nîveau 3 contact fréquent avec les part1c1pants, contact d1rect_a~ec les enrants 
accès à des données sensibles et/ou haut niveau de responsab1Me 
Niveau 2 Un certain contact avec les participants . contact non direct non plan1f1e 

avec des enfants 
Niveau 1 Susceptible de ne pas avoir de contact avec les part1c1pants ou les 

données sensibles) 

Besoin 1 

Date de l'offre 9 avril 2026 

Date de clôture 17 avril 2026 à 16HOO 

LES CANDIDATURES FEMININES SONT FORTEMENT ENCOURAGEES 
• LA GROSSESSE N'EST PAS UN CRITERE D'EXCLUSION DANS NOTRE PROCESSUS DE 

RECRUTEMENT 
• LE CONGE DE MATERNITE EST DE 18 SEMAINES ET PAYE A 100% 
• DES CONDITIONS DE VOYAGE SUR TERRAIN FAVORABLES AUX FEMMES AYANT DES BEBES 

• Les candidatures doivent être accompagnées du CV de 3 pages au maximum, de la Lettre de MotlvéJCton, 
des diplômes obtenus, des attestations de service rendu et de ta carte ONEM pour les sans-emplois 
Les attestations de service fournies dans votre dossier seront vérifiées, scwpuleusement. et toute 
fausse Information v relative entrainera un re/et immédiat de votre candidature. 

COMMENT POSTULER 

Déposer directement votre dossier de candidature sous pli fermé au bureau de 
Mercy Corps Tshikapa, ou de Mercy Corps Ndjoko Punda, ou au bureau de Mercy 
Corps Kalonda Ouest en complétant la fiche de dépôt. 

À propos de Mercy Corps 
Mercy Corps est une organisation mondiale de premier plan. amrnée par la conv1ct1on qu'un monde meilleur Pst 
possilbte. 
Dans les situations de catastrophe. dans les d1ff1cullés. dans plus de 40 pays à travers le monde nous rious 
associons pour apporter des solutions. audacieuses 
en action - aider les gens à tnompher de l'adversité et à bâtir des communautés plus rortes de l'intérieur 
Au1ourd'hu1 et pour l'avenir 

Mercy Corps est présent en ROC depuis août 2007 avec un effectif actuel de plus de 300 employés nationaux et 
expatnés et une présence opérationnelle à Goma et Beni (province du Nord-Kivu). a Bun1a (province de l'ltunJ et 
à Tsh1kapa. Kalonda Ouest et NdJoko Punda (province du Kasa1) En tant qu'ONG de premier plan en ROC 
travaillant avec plus de 40 partenaires en 2024, Mercy Corps a touché 2.12 rn1lhons de personnes au Nord-K ivu 
au Sud-Kivu et au Kasaï grâce à des programmes intégrés qui ont garanti un accès èqu1table a des sérv1t~s 
améliorés d'eau, d'assainissement et d'hygiène (WASH) dans les contextes humanitaires et de développement le 
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► Partager les ,nformahons pertinentes sur la s,tuat,on human•ta,rc et le contexte aec..ufl ta•re de ,, Zl'tne 

d'intervention 

Représentation . 
> Part1cIper aux différentes réunions d équipe et â toute autre reunton 1ugee pertinente 

► Représenter le volet FFW auprès des communautés et des différents services e1aIIques locau• roui cr1 

respectant 1 ,mage do Mercy Corps 

► Développer des relations de travail positives avec les membres du consortium et autres organ,sa1Ions 

humanitaires présentes dans les zones et les v,llages d ,nterventIons 

► Entretenir les bonnes relations de travail avec tes autorités locales 10 soc,éte civile el les memtxc!. rie l;i 

communaute 

Responsablllté de supervision. 

► L'officier (e) rend compte directement au Gestionnaire Infrastructure el Environnement 

► Il (elle) travaille directement avec le Conseiller senior en Gouvernance et apporte un appui aux ac1tv1lèll dP. 

réhabIhtahon des routes de dessertes Agncole SBCC Genre-Jeunesse et Inclusion Sociale I èou1pe 

opérationnelle. les partenaires du et les organisat ions de la Société C1v1le el avec les structures étot Que, 

et les autontés locales 

Responsabilités en matière de protection 

► Apprend adwemenl sur la protection et l'intègre dans son Irava,I y compris la protection des 11squ('S r! I Ier, 

mesures d'atténuation fiées à son domaine de travail 

► Pratique les valeurs de Mercy Corps y compris le respect de ta dignité et du b,en étro d es p,irt,cipant" t?I 

des autres membres de l'équipe 

► Encourage l'ouverture et la communication au sein de son équipe encourage les membres do I l,qu,r I ri 

soumettre des rapports s'ils ont des préoccupations en u11lrsant les mécanismes de s1gnalcmnn1 P H 

exemple la ligne d'assistance téiéphon,que pour 1'1ntégnté el d'autres op!tons 

Responsabllisation envers les participants et les Intervenants 

Les. membres de l'équipe Mercy Corps doivent soutenir tous les efforts do responsab1hsa11on en part iculier envC'r,; 

les partîcipants à nos programmes. les partena1res communautaires les autres par1,es prenantes et los normec; 

,ntemat,onales guidant le travail de secou~ et de développement InternatIonaI Nous nous engageons a ,mpl1q ucr 

acttvement les communautés en tant que partena,res égaux dans la conception le suIvI et I evaluat,on dr no., 

pro1ets de terrain 

Qu.alificatlon minimale et compêtonccs transforablos 

► Diplôme en Hydrauhques rurale génie CIVI i structures ouvrages d airi ou trnvnux public., Gen,,• Rur.-i 'e u 

autre d1sophne connexe 

► Expérience dans la structuration et mise en place des comités locaux de développement et c.ondl, 1 ci • 

formations 
► Au moins trois annees d expenence en gestion de proJets d infrastructure communa utaire el E,c:ér i>ni:e 

avéré dans les travaux de forage d eau par énergie photovolla1que 

► Connaissance des normes environnementales et de la méthode HIMO 

► Bonne martnse de MS Office (Word, Excel, PowerPo,nt) 

► Martnse des outils de dessin assisté par ordinateur ( Autocad C1v1130 Robot, etc) 

► Compétenœs en fonnat1on d'adultes et renforcement des capacités 

► Bonnes capaotés analytrques et relationnelles 

► Maîtnse du français écrit et parlé et langues locales (Tshtluba, Linga la) un atout 

► Savo,r Conduire la moto est un (atout) 

Apprentissage continu 

A l'appui de notre conv,ctron que les organisations apprenantes sont plus efficaces efficientes et pertinentes c u 

les communautés que nous servons nous donnons à tous les membres de I equIpe les moyens de consacrèr " 



de leur temps à des activités d'apprentissage qui favorisent leur croissance et leur développement personnP.1S e1/cu 
professionnels 

Equipe de l'engagemen t et de l'efficacltê 
La réahsahon de notre mission commence par la façon d ont nous construisons notre équipe et collaborons l·n 
réumssanl des personnes ayant des expenences des antécédents et des perspectrves varies nous renfo•çc,r."' 
notre capacité à résoudre des défis complexes et â stimuler rmnovat,on Nous favorisons une culture de conf1al"cc­
el de respect. où chaque membre de l'équipe est valorise pour ses contnbu\1ons hab1hté à atteindre son pie ,., 
potentiel et motivé à donner le meilleur de lui-même 
Nous reconnaissons que la const1tut1on d'une équipe sohde et efficace est un processus conhnu et nous restons 
détem unés à apprendrè, à nous améliorer et à grandir ensemble 

égalité des chances en matière d'emploi 
Mercy Corps est un employeur qui souscnt au principe de l'égalrtè des chances qui s'engage a olfnr des 
opportunités d'emploi égales à tous ses employés et candida\s qualifies sans d1stinct1on de race de couleur de 
sexe, d'onentation sexuelle. de rel,g,on ou de croyance d'ong1ne nationale. d'age de handicap oe I e1a1 
matnmoniale , de statut d'ancien combattant ou de toute au1re groupe protégé par la législation en vigueur 

Pro tec;Uon ot éthique 
Mercy Corps s'engage à veiller à ce que toutes les personnes avec lesquelles nous entrons en contaC1 Clan~ c 
cadre de notre travail, qu'H s'agisse de membres de l'équipe de membres de la communauté de panic,pan15 n J 

programme ou d 'autres soient traitées avec respect et d ignité Nous nous engageons à respecter fes prmc1pe , 
fondamentaux en matière de prévention de t'explo1lation et des abus sexuels énoncés par le Secrétaire genèral do 
l'ONU et l'lASC et avons s igné le Prograrn,po lnltnagt:>r,ci:-~ rit' d lvuln;1llon 110,; fntllt''!I professionnelles Noue; 
ne tolérerons pas la maltraitance des enfants. l'expto,ta tion sexuelle. les abus ou le hareêlement par ou. dei; 
membres de notre équipe Dans le cadre de notre engagement en faveur d'un environnement de travail sur er 
1nclus1f, les membres de l'équipe doivent se comporter de manière professionnelle. respecter les lois et coutumes 
locales et adhérer au)( 1?Q! 1 .u, •s el aux vah, u!JU!u Cooe de conr:lu I" dr Mr rcy Corir a tout moment les membres 
de l'équipe Séi'll tenus de swvre des cours d'apprentissage en ligne obligatoires sur le Code de conduite au mo~rt 
de leur embauche et sur une base annuelle 

En rani que candidat, s1 vous êtes témoin ou victime d'une forme quelconque d inconduite sex-uelle au cour'; dll 
processus de recrutement. veuillez le signaler â la ligne d 'assistance télephonique pour l'tntégnté de Mercy Corps 
(inte9ntyhothnc>@merÇ\ç91 :§ OLSJ) ) Cette adresse emai l, déd iée oxcluslvement pour les plaintes, n 'est PAS 
destinée à recevoi r des c andidatures, les cand idatures envoyé-Os à cet email ne seront PAS tra,tees 

NB : 
✓ MERCY CORPS ROC NE DEMANDE PAS DE FRAIS A UNE QUELCONQUE ETAPE DE SES PROCESSUS 

DE RECRUTEMENT DU DEBUT A LA FIN (CANDIDATURE. TRAITEMENT. TEST, ENTRETIEN, 
SELECTION, ~C.) 

✓ TOUT LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT EST GRATUIT ET COMPETITIF. 
✓ TOUT CANDIDAT QUI CONTACTERA PAR TELEPHONE, E-MAIL OU AUTRE MOYEN, UN STAFF MERCY 

CORPS ROC (DES RESSOURCES HUMAINES OU D'UN AUTRE DEPARTEMENT) POUR INFLUENCER 
LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT, VERRA SA CANDIDA TURE ETRE ELIMINEE ; 

✓ SEULS LES CANDIDATS SELECTIONNES SERONT A PPELES POUR LE TEST ; 
✓ LES ENTRETIENS SE PASSERONT DANS LES BUREAUX MERCY CORPS ROC KASAI. 

Pour toute ptamte, conseils en toute confiance veuillez contacter tes Ressources humiJtn'.!s ou 5JÇn ,•, 1 

gratuitement au numéro vert +243 821 190 013 
Cette mv1tat1on ne constitue nullement un engagement de fa part de Mercy Corps L'Organ1sat,on se reser.,~ .,, -:·,., • 
de rejeter une partie ou l'ensemble des candidatures reçues s1 aucune ne répond â son attente 

Fait à Tshikapa, le 

LES RESSOUR 

Mercy Corp 
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