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Intitulé du poste Pharmacien

Location Beni/Nord-Kivu/RDC

Début du travail Mai 2026 It

Secteur Logistique/Support ! !

Medair est une organisation humanitaire chrétienne ayant son quartier général'e
avec des bases a Beni, Bunia, Goma, Kirumba & Kinshasa. Nous travaillons princip
WASH et réhabilitation d’infrastructures.

S{giS‘éQ.t”E est préégnte en RDC depuis 1997
émentdans 3 sectey{: Santé/ Nutrition,
N B ¥

OBJECTIF GENERAL

Medair DRC, a mis en place la position de Pharmacien vu la pertinence de ses interventions a 80% médicales et les stocks
importants des médicaments et autres intrants médicaux que ses différents projets doivent manipuler en tenant en compte le
respect du budget et du temps alloués.

DESCRIPTION DU ROLE

Avec I'appui de la logistique, sous la supervision du Health Advisor, des chefs des projets sarté, des coordinateurs des projets et
en partenariat avec les équipes des différentes Zones et Centres de Santés d’Intervention, le oharmacien assurera la disponibilité
permanente des médicaments et autres intrants médicaux au niveau de toutes les bases MEDAIR RDC, en s’assurant la qualité et
la gestion correcte, par des supervisions réguliéres dans les différentes bases.

RESPONSABILITES ET DESCRIPTIF DES TACHES

Participer a la stratégie du fonctionnement du volet Pharmacie au sein du Bureau Medair RDC

® Participer a la quantification de médicaments et matériels médicaux pour tous les projets de Medair en R.D.Congo.

e Encollaboration avec la logistique et programme, définir la stratégie de distribution des médicaments ou produits
pharmaceutigues de toutes les structures des projets (type d’unité, calendrier, paramétres) et en assurer le suivi apreés
validation.

° Etablir d’étroites collaborations avec les inspections provinciales de la santé et la direct.on de Ia Pharmacie et du
médicament pour le suivi des réglementations de I'Inspection Pharmaceutique et du M nistére de la Santé Publique au
Pays.

® Assister aux visites des Inspections Provinciales de Pharmacies dans nos bases et établir un plan d’améliorations post-
visites DPS. ‘

* Contacts réguliers avec la DGDA et I'OCC pour le respect des procédures des importations des médicaments et produits
consommables,

e Participation active au groupe de travail gestion des médicaments de DPS (Division Provinciale de la Santé) du Nord Kivu.

e Partager les informations clés touchant les médicaments ou matériels {nouveaux items, supprimés ou changés, rappel de
lot, quarantaine etc...)

®  Appuyer I'Equipe Logistique dans I'organisation du stock (rangement, classification, inventaire physique, application des
procédures) et ensemble avec les Managers de la logistique, veiller a la gestion correcte des articles médicaux par des
audits.

Veiller a la gestion correcte des articles médicaux au niveau de chaque projet

®  Appuyer les Pharmaciens des autres bases dans la bonne gestion des médicaments par des visites réguliéres (une visite par
base par trimestre).

¢  Contribuer au Renforcement des capacités des staffs des différents projets sur la gestion des médicaments.

e  Etablir le tableau de bord de la gestion des médicaments essentiels pour les projets du pays.

° Appuyer les gestionnaires des stocks périphériques et central dans I'organisation du stozk suivant le standard MEDAIR :
identification, rangement, classification, etc...

e Veiller a la tenue correcte du registre des stupéfiants et psychotropes et procéde a leur inventaire physique suivant le
calendrier d'inventaire physique du stock central.

e  Suivre rigoureusement et mensuellement les date d’expiration des médicaments et consommables dans toutes les bases
avec objectif idéal de zéro item en péremption dans nos stocks.

e  Procéder aux donations, préts suivant la politique de la mission et veille aux remboursements internes et externes aux
projets.
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* Identifier les problémes et les besoins rencontrés dans le travail et/ou les supervisions, propﬁ?e\&'\isp!utions et des
priorités d‘intervention. =
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° Proposer ala hiérarchie le plan de destruction des médicaments périmés_/dans nos bases. ,\'I\
e Effectuer un contrdle interne périodique des unités de distribution afin d 'éva'iue( le resp"ect’déa%lamg.
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Assurer la disponibilité des articles médicaux au sein du projet afk T’};:’g'inp_;ter les ruptﬁﬁ;s‘et pertes

(stocks périphérique et central) Ok b

e Suivre I'établissement des PRs (procurement requests) des médicaments par les
d’approvisionnement par |a logistique et faciliter les importations dans les délais.

Suivre I'état des stocks des différents projets par base en médicaments essentiels et consommables médicaux {Analyser
les stock reports mensuellement).

® Répondre urgemment aux besoins des différents projets en suivant la disponibilité des items sur chaque base.
S'assurer pour le stock central, du respect du chronogramme des inventaires physiques réguliers définis et obligatoire
avant chaque commande médicale et profiter de I'inventaire pour valoriser le stock.

Pré analyser et finaliser avec le responsable logistique, la révision si nécessaire des consommations moyennes mensuelles
par produit sur base de la stratégie médicale, ruptures et fluctuations.

S'assurer de la tenue d’un classeur ou fichier pour le suivi des commandes médicales de chaque projet.

O 5 pd
érents projets, le processus

Assurer le suivi des commandes transmises aupres des acteurs/bailleurs en support aux structures
appuyées par MEDAIR.
* Travailler en étroite collaboration avec les Pharmaciens des Zones de Santé des structures en partenariat avec MEDAIR.

Partager tous les 3 mois, le rapport gap filling au responsable de programme ainsi qu'au Manager de la Logistique et
informe sur I'état de stock MEDAIR et |a situation du pipeline.

Participer si nécessaire avec le responsable logistique aux réunions stratégiques liées & I"approvisionnement des
médicaments et assurer |a rétro information.

Procéde a 'analyse du stock central

A un apergu général du stock médical {quantité disponible, consommations, reliquats pré ruptures, pré périmes ...) a
travers les informations fournies par le Logisticien médical.

Analyse le rapport mensuel du stock pour en améliorer |a gestion par la rationalisation de la consommation des
médicaments et le suivi des items 3 courte durée de vie {nature du produit, péremption), en surplus ou non consommes.
Ensemble avec le responsable logistique, analyse les indicateurs de suivi et de performance fournis par les fournisseurs et
propose des solutions pour les améliorer le cas échéant.

¢ Collecte et enregistre les données pertinentes en vue du rapport semestriel.

®  Accompagne la supervision d'une formation continue.

Assurer les supervisions des pharmacies dans les formations sanitaires partenaires
®  S'assure qu'il y a une liste standard de produits par structure de santé,
© Appuie les différentes bases dans I'élaboration du calendrier d'approvisionnement des structures périphériques et en
informer le logisticien médical et le magasinier.
Veille a F'utilisation correcte des outils de gestion mis en place (fiches de stock, et relevés des consommations etc.).
*  Suit et analyse les consommations des unités au fil du temps (feuilles de consommation selon la périodicité, bons de
commande) afin de détecter des fluctuations exceptionnelles.
®  Procéde a I'analyse de I'inventaire physique avec les superviseurs afin d’améliorer I'utilisation rationnelle des
médicaments et assurer le respect des régles de gestion.
¢ Collecte et enregistrer les données pertinentes en vue du rapport semestriel,
° Accompagne la supervision d'une formation continue.

Superviser la communication entre les différents niveaux

® En collaboration avec les pharmaciens, assistants pharmaciens, les logisticiens médicaux et autres départements le cas
échéant, s’assure de I'existence d’un circuit/systéme de communication clair et cohérent entre les différentes
niveaux/départements et le met en place en cas d’inexistence, en collaboration avec le Logistique Manager.

Est chargé de communiquer aux chargés des projets la liste des médicaments du projet spécifique 3 leur domaine ainsi
que les informations liées au médicament (molécules alternatives face aux ruptures et pré péremption, nouvelles
molécules en stock, items supprimés, changements de dosage etc...)
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o Effectue des visites réguliéres des différents niveaux (stock central, stock intermédiaire rmaci ‘iP
services) afin de passer des informations et identifier les problémes. : ¢ °E L3 i

s Met en place la réunion mensuelle pharmacie. V¥ et {“ ( :

Contribuer a I'élaboration des rapports d’activités pharmacies ‘ ‘i‘..!f_ :

o Compile les informations pharmacies de tous les projets (stock central et périphéri'é}eﬁééfge le rapport mensuel des
activités de la pharmacie (SITREP) suivant le modéle standard et I'envoie au responsable logistique au plus tard le
5éme jour du mois suivant.

e Redige le guideline projet en collaboration avec le manager logistique et I’officier logistique.

°  Rédige les rapports semestriels des activités pharmacies par projet et par bailleur.

»  Compile les informations pharmacies de tous les projets (stock central et périphérie) et rédige le rapport mensuel des
activités de la pharmacie (SITREP) suivant le modéle standard et I'envoie au responsable logistique au plus tard le
Séme jour du mois suivant,

e Rédige le guideline projet en collaboration avec le manager logistique et 'officier logistique.

e Redige les rapports semestriels des activités pharmacies par projet et par bailleur.

QUALIFICATION /

EXPERIENCE : ESSENTIEL SOUHAITABLE
Qualification Dipléme universitaire en Pharmacie (niveau licence). Etre inscrit au tableau de I'ordre des
pharmaciens de la RDC.
Expérience de travail e Expérience soutenue d'au moins 2 ans dans I'analyse de Expérience de 2 ans dans la
stock, la gestion des produits de santé et la supervision quantification des besoins, stockage
des pharmacies. et distribution des produits de
e Maitrise des enjeux du secteur de la santé. santé.

e Connaissances et respect des procédures de la bonne
gestion des médicaments selon les régles
pharmaceutiques en vigueur.

Informatique Connaissance de I'ordinateur avec essentiellement les
logiciels : Excel, Microsoft Word, Power Point, Outlook et
autres logiciels de gestion, etc

Langues parlées Francais, Swahili Anglais, Langues Locales

Le dossier doit comprendre :

® Une lettre d’une page (maximum) qui explique avec précision vos motivations pour travailler avec Medair dans
laquelle vous mentionnez le numéro d’offre.

¢ Un CV a jour (maximum deux pages) qui reléve les connaissances et expérience et reprenant trois références
professionnelles {(dont la plus récente) pour besoin de témoignage.

= Copies d’ordre des pharmaciens

* Copie des diplomes et brevets des diverses formations suivies.

¢ Copie des attestations des services rendus ou Carte ONEM.

Medair Congo encourage les candidatures féminines dont les qualifications professionnelles répondent aux exigences
du poste.

Avant de postuler

Veuillez-vous assurer que vous avez bien pris connaissance des :

1. Valeurs organisationnelles de Medair.

2. Tous les documents doivent contenir dans un dossier PDF.

3. Medair s'engage a assurer la protection des bénéficiaires, des bénévoles, du personnel et des partenaires, et en
particulier des enfants. C'est pourquoi nous n'employons pas de personnel dont nous pensons qu'il n'est pas apte a
travailler avec des enfants. Le personnel de Medair est tenu d'accorder le plus grand respect aux politiques de
redevabilité et aux meilleures pratigues de Medair et de s'y conformer.
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NB:

Seuls les candidats qui remplissent les conditions seront selectionnés,
Les candidatures locales seront privilégiées.

Veuillez cliquer sur ce lien : Avant de postuler

Veuillez cliquer sur ce lien : https://forms.gle/rYStLYJPNrgDUK
Pour remplir le formulaire et envoyer votre dossier au plus tard le 26/04/2026
N'oubliez pas de préciser votre adresse et numéro du téléphone.

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s !

Les tests et entretiens auront lieu en mai 2026.

Medair ne demande aucun fonds pour le dép6t des candidatures. Toute personne se présentant au nom de Medair

et demandant de V'argent a tout point du processus de recrutement n’est pas légitime.

Fait le 10/04/2026
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