
  

Médecins du Monde 

Logisticien Kalemie (F/H) - République Démocratique du Congo 

  

Closing date 22 Mar 2026  

Vous souhaitez intégrer une association militante et agir concrètement pour plus de 

justice sociale ? 

Médecins du Monde agit depuis plus de 40 ans pour soigner les populations les plus 

vulnérables, dénoncer les entraves à l’accès aux soins et faire évoluer durablement les 

politiques de santé. 

En France et dans près de 30 pays, nos actions s’articulent autour de six combats politiques : 

 droits et santé sexuels et reproductifs (dont le droit à l’avortement) 

 migration, exil, droits et santé 

 réduction des risques 

 santé environnement 

 droits et système de santé 

 espaces humanitaires 

Présent en RDC depuis 1994 Médecins du Monde France (MdM-F) intervient dans divers 

régions du pays (Kinshasa, Nord-Kivu, Tanganyika) notamment sur des programmes en santé 

et droits sexuels et reproductifs (DSSR), et santé environnement pour les populations les plus 

vulnérables en situation de crises, conflits et d’exclusion, en se battant pour un accès universel 

aux soins, en lien avec les autorités sanitaires nationales et provinciales, ainsi que différents 

interlocuteurs (Forum des ONGi, communauté humanitaire pays, OSC, bailleurs de fonds, 

etc.). 

Depuis mai 2019, MdM est à nouveau présent dans la province du Tanganyika, avec une base 

à Kalémie pour veiller à la cohérence et coordonner les activités menées dans le cadre de la 

stratégie de réponse aux besoins de santé des populations affectées par les conflits 

intercommunautaires dans la zone de santé de Nyemba ainsi qu’assurer la qualité de la mise 

en œuvre. 

Pourquoi nous avons besoin de vous 

Vous êtes responsable de la planification et de la mise en œuvre des activités 

d’approvisionnement et de logistique technique sur la base de Kalemie. Vous assurez le 

respect des normes, protocoles, et procédures MdM pour tous les projets de la mission. 

Vos missions 

 Superviser toute la chaîne d’approvisionnement : respect des procédures, planification 

des achats, suivi des commandes, contrôle des livraisons, gestion des stocks et 

coordination des transports 



 Gérer la planification des déplacements, les chauffeurs, l'entretien et la réparation des 

véhicules, la conformité administrative, le suivi des pièces détachées et la mise à 

niveau des équipements de sécurité 

 Assurer la maintenance et la sécurité des équipements et des locaux, la gestion des 

contrats de maintenance, l'archivage logistique, la qualité du reporting et la formation 

aux procédures MdM 

 Encadrer, former et évaluer l’équipe logistique ; définition des objectifs, gestion RH 

courante et développement des compétences 

 Assurer la gestion des systèmes de communications au sein de la mission : 

dimensionnement, maintenance et bon usage du matériel de communication ; 

formation des équipes aux protocoles et équipements 

 Gérer et suivre le parc informatique, l'entretien, la bonne utilisation et l'appui à la mise 

en place de solutions de sauvegarde et de partage de fichiers 

 Superviser les travaux (construction/réhabilitation), assurer le reporting logistique, et 

participer à la rédaction de TdR/rapports et contribuer aux réponses d’urgence 

 Appuyer la mise à jour du plan de sécurité, de la veille sécuritaire, du respect des 

règles par le staff et la sûreté des bâtiments, véhicules et équipements ; rédiger et 

mettre à jour le roadbook 

Vos collègues 

Vous travaillez sous la supervision directe du coordinateur site et sous la supervision 

fonctionnelle du coordinateur logistique. Vous supervisez une équipe de 5 personnes : 2 

chargés de logistique et 3 chauffeurs. 

Vous êtes la bonne personne si… 

 Vous avez une expérience significative sur un poste similaire 

 Vous avez d'excellentes capacités d’organisation, d’anticipation et de coordination 

 Vous avez de l'expérience en lancement de projets en urgence et d'ouvertures de base 

 Vous êtes rigoureux, réactif et autonome 

Ce poste n’est pas pour vous si... 

 Vous n'êtes pas à l'aise avec la prise d'initiatives 

 Vous ne maitrisez pas les procédures d’achats des bailleurs humanitaires, ni la gestion 

des approvisionnements, de stock et de parcs de véhicules 

 Vous craignez ne pas vous retrouver dans les valeurs et le positionnement militant de 

Médecins du Monde. 

Les prochaines étapes 

Si votre candidature est sélectionnée, nous vous contacterons rapidement pour vous proposer 

un entretien RH avec un.e chargé.e de recrutement. Les entretiens techniques et managériaux, 

auxquels des cas pratiques pourront éventuellement être intégrés auront lieu dans le courant 

du mois d'octobre. 

Dans le cadre de la lutte contre le blanchiment et le financement du terrorisme, des 

vérifications d’antécédents sur listes internationales pourront être effectuées. Les données sont 

traitées de façon confidentielle et sécurisée. Plus d’infos : http://bit.ly/3CSThBs 

http://bit.ly/3CSThBs


Un extrait de casier judiciaire (B3) sera demandé à toute personne recrutée. 

Nous attendons votre candidature 

Nous n’avons besoin que de votre CV et de votre lettre de motivation. 

Si vous pensez correspondre à ce poste, postulez ! 

Vos conditions d’emploi 

Contrat & statut : 

 Salaire brut mensuel : 3 039 € 

 CDDU à pourvoir à partir du 1er février 2026 et pour une durée de 6 mois 

 Statut : employé 

Les avantages : 

 13e mois (versé en 2 fois pour les salarié.e.s ayant plus de 6 mois d’ancienneté) 

 Prime d’expatriation de 10% du salaire brut par mois 

 Assurance santé (participation à 50% de MdM et 50% du salarié) 

 Assurance (rapatriement…) 

 MdM favorise la formation et la mobilité interne 

Les indispensables : 

 5 semaines de congés + 22,5 RTT par an 

 Prise en charge du transport (domicile – mission), des visas, des vaccins 

 Hébergement en maison collective 

 Engagement fort en faveur de l’inclusion et de la lutte contre toutes les discriminations 

 Plus d’infos : https://bit.ly/3x5MezL 

Cadre de travail : 

 Poste basé à Kalemie en RDC avec des déplacements dans la région du Tanganyika 

 R&R à chaque 3 mois 

Diversité et inclusion 

MdM s’engage pour l’insertion des personnes en situation de handicap et lutte contre toutes 

les discriminations. 

Si vous bénéficiez d’une reconnaissance de la qualité de travailleur.se handicapé.e et/ou si 

vous avez besoin d’un aménagement de poste, n’hésitez pas à nous en faire part. 

How to apply 

https://apply.workable.com/j/38FE071C52 

 

https://bit.ly/3x5MezL
https://apply.workable.com/j/38FE071C52

