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AVIS DE RECRUTEMENT DE PERSONNEL HOSPITALIER 

N° de l'avis : HBM/DG/RH/REC/2026/001 

 

Institution : Hôpital BIRHALYA Moïse (HBM) 

Lieu d'affectation : Bunia, Province de l'Ituri, République Démocratique du Congo 

Date de clôture des candidatures : 8 août  2026 à 16 heures, heure locale 

 

Dans le cadre de l’ouverture prochaine de ses installations modernes et du lancement de ses 

activités, l'Hôpital BIRHALYA Moïse (HBM) de Bunia lance un appel public à candidatures pour 

le recrutement d'un personnel qualifié, dynamique et motivé. 

Nous recherchons des professionnels de la santé ainsi que des cadres et agents de gestion 

administrative désireux d'évoluer dans un environnement de travail d'excellence, axé sur la qualité 

des soins, l'éthique professionnelle et la performance. 

 

I. LISTE DES POSTES À POURVOIR 

 

1. Corps Médical & Paramédical 

A. Médecins Spécialistes (H/F) : Pédiatre, Gynécologue, Anesthésiste, Interniste, Radiologue, 

Chirurgien. 

B. Médecins Généralistes (H/F) 

C. Directeur de Nursing / Infirmier Général (H/F) 

D. Infirmiers (H/F) (Tous services) 

E. Kinésithérapeutes (H/F) 

F. Aides-soignants et Brancardiers (H/F) 

2. Pharmacie, Laboratoire & Imagerie 

G. Pharmacien Responsable (H/F) (Doit être obligatoirement inscrit et en ordre avec l'Ordre des 

Pharmaciens) 

H. Assistants Pharmaciens (H/F) 

I. Responsable du Laboratoire (H/F) 

J. Techniciens de Laboratoire et d’Imagerie (H/F) 

K. Technicien Biomédical (H/F) 

3. Administration, Ressources Humaines, Finances & Logistique 

L. Chargé du Personnel / RH (H/F) 

M. Secrétaire de Direction (H/F) 

N. Comptable (H/F) 

O. Logisticien (H/F) 

P. Informaticien (H/F) 

4. Accueil, Caisse & Communication 

Q. Chargé de Communication (H/F) 

R. Chargé de Recouvrement (H/F) 

S. Agents d’Accueil / Réceptionnistes (H/F) 

T. Secrétaire Caissier /Caissier (H/F) 
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5. Services Généraux, Maintenance & Service Mortuaire 

U. Chauffeur-mécanicien & ambulancier (H/F) 

V. Cuisiniers / Agents de Restauration (H/F) 

W. Technicien de Maintenance / Électricien (H/F) 

X. Agents d’Hygiène Hospitalière / Nettoyage (H/F) 

Y. Responsable de la Morgue (H/F) 

Z. Agents Mortuaires / Aides (H/F) 

AA. Chargé de facturation (H/F) 

 

II. PROFILS DE POSTE & FORMALITÉS POUR POSTULER (TDR) 

Les responsabilités spécifiques, les qualifications requises et les compétences recherchées pour 

chaque fonction sont détaillées dans les Termes de Référence (TDR) correspondants. Le lien 

ci-dessous vous permet d’accéder aux Termes de Référence. Veuillez cliquer directement dessus 

ou le copier dans la barre d’adresse de votre navigateur internet : 

https://drive.google.com/file/d/16JTIwrO6OmmEgCCvgvsU9bUjUtTUaJtl/view?usp=

sharing    
     ATTENTION : Le lien d'accès unique au formulaire de soumission est inséré directement 

à l'intérieur du document des TDR de chaque poste.  

Dans le document des TDR, les postes sont répertoriés et numérotés par des lettres de A 

à AA, en parfaite correspondance avec l'ordre de présentation de cet avis de recrutement. 

 

III. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE 

Pour que sa candidature soit valablement examinée, chaque postulant doit obligatoirement 

constituer un dossier comprenant : 

1. Une lettre de motivation signée, adressée au Médecin Directeur l de l'Hôpital BIRHALYA 

Moïse (HBM), mentionnant l'intitulé exact du poste visé. 

2. Un Curriculum Vitae détaillé et actualisé, incluant les coordonnées de trois personnes de 

référence professionnelle. 

3. Une copie de la carte de demandeur d'emploi délivrée par l'ONEM (en cours de validité). 

4. Les copies des diplômes obtenus ainsi que les attestations de services rendus 

(certificats de travail). 

 

IV. MODALITÉS DE SOUMISSION 

Les dossiers complets doivent être transmis au plus tard le 8 août 2026 à 16 heures, heure locale, 

selon l’une des modalités ci-dessous : 

1. Par voie électronique : 

• Option 1 (Scan) : Scannez le code QR au bas de l'offre d'emploi à l'aide de votre 

smartphone pour accéder instantanément au formulaire en ligne. 

• Option 2 (Lien direct) : Copiez le lien disponible dans les TDR du poste et collez-le dans 

votre navigateur internet pour remplir le formulaire. 

2. Par dépôt physique : Sous pli fermé, déposé directement au secrétariat de l'Hôpital 

BIRHALYA Moïse à l'adresse suivante :  n° 3, Avenue Nizi, Quartier Lubumbashi, 
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Voici le lien pour accéder directement à l’ensemble des Termes de Référence (TDR) ainsi 

qu’aux formulaires de candidature : 

https://drive.google.com/file/d/16JTIwrO6OmmEgCCvgvsU9bUjUtTUaJtl/view?usp=sharing 
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