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«
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BENEVOLAT POUR L'ENPANCE 2=
Intitulé du poste : Contrat : CDD Liens hiérarchiques ;
Chargé de Suivi, Evaluation, Durée : 8 mois avec possibilité | Supervisé par : Chargé de

de renouvellement. programme

i y
Recherche et Apprentissage Supervise : Aucun

(SERA) H/F

Licun d’affectation : BENI Prise de poste : 1° Mai 2026 | Date de Publication : 1¢
Avril 2026
Date de cloture : 17 Avril
2026

A propos de Bénévolat pour ’Enfance

Bénévolat pour I'Enfance (BENENFANCE CONGO) est une ONG humanitaire et de développement,
apolitique qui milite pour la protection et la dignité humaine. Créée en 2006, BENENFANCE CONGO,
ceuvre principalement dans le Nord et Sud-Kivu dans les domaines de la protection, de I'Education,
de la gouvernance inclusive & consolidation de la Paix, ainsi que dans le développement
communautaire.

Notre vision, mission et valeurs

- Notre vision : Nous révons d'un monde ol chaque enfant est a I'abris de tout danger, de tout
qui peut compromettre son bon développement et sa sécurité de maniére a lui garantir un
avenir plein d’espérance.

- Notre mission : Recherche des solutions rapides et durables aux différents probléemes qui
touchent les enfants et les personnes affectées par les crises, en faisant participer les
membres de la communauté dans cette démarche. Prendre des mesures préventives des
risques qui menaceraient le bien-étre de tout enfant.

- Nos valeurs :
e Nous respectons la sacralité et la dignité de la personne humaine
¢ Nous ne sommes pas indifférents face a I'injustice,
¢ Nous sommes sensibles aux souffrances des enfants,
e Nous sommes charitables et bénévoles
¢ Nous influengons les autres pour un changement positif

Contexte

Bénévolat pour I'enfance a signé un accord de partenariat avec Search For Common Ground (SFCG)
dans le cadre de la mise en ceuvre du programme intitulé : « De la base au monde : Responsabiliser
les communautés dans la politique de consolidation de la paix a I'Est de la RDC » Ce programme a
pour objectif stratégique de donner aux acteurs locaux des Etats fragiles et touchés par les conflits
les moyens d’influencer de maniére significative et durable les pratiques et politiques de
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consolidation de la paix a plusieurs niveaux qui contribuent au renforcement de sociétés pacifiques
et sures

Ainsi, dans le cadre de soutenir notre croissance et renforcer notre équipe en RD Congo, Bénenfance
Congo cherche & embaucher un Chargé de Sulvl, Evaluation, Recherche et Apprentissage ( SERA) qui
sera basé & BENI avec des multiples déplacements dans les zones d’implémentation du projet au
Nord-Kivu.

Missions : Sous la supervision directe du Chargé de programme/Chef de Projet, le ( 1a) chargé (e)
du SERA sera responsable du soutien & la mise ceuvre des activités de suivi-évaluation, Recherche et
apprentissage liées au programme, y compris la surveillance de la collecte et 1a qualité des données
du programme en étroite collaboration avec I'équipe du programme et de finance.

Rdle et responsabilités principales

- Meten place un systéme cohérent de suivi-évaluation (Monitoring) des principaux indicateurs
de rendement des projets ;

- Soutien la mise en ceuvre des activités de SERA du projet, y compris : le suivi des indicateurs
du projet, la mise en ceuvre des études de base et le suivi des projets en cours, coordonner et
renforcer la collecte des données, le nettoyage des données, la qualité des données et
'analyse des données (qualitatives et quantitatives) , effectuer la synthése des données et
rapport sur les résultats des études, veiller a I'assurance qualité et vérification des données ;

- Soutien la mise en ceuvre des activités d’évaluation du projet, qui peuvent inclure les
évaluations des performances, des enquétes de satisfaction, les recherches formatives, des
études qualitatives et des études rapides/spéciales ou la recherche action participative (RAP);

- Contribuer a I'élaboration du plan de travail annuel, du plan stratégique et opérationnel (
cadre des résultats, matrice de suivi des indicateurs, analyse des risques, des menaces et
opportunités) des rapports trimestriels et annuels ainsi que les autres rapports et papiers
résumant les résultants et les preuves du projet ;

- Mener des formations et autres efforts de renforcement des capacités du personnel du
programme en SERA, en collecte et gestion des données et méthodes d’apprentissage ;

- Mettre a jour la base des données de I'organisation qui stocke les rapports de projets et autres
rapports et outils de SERA

- Etre le point focal de la mise en place et de I'opérationnalisation des mécanismes de
redevabilité communautaire, de gestion des plaintes et de retour d’informations

- S'assurer que les données sont collectées, analysées, traitées et utilisées par les parties
prenantes pour |‘apprentissage et |'élaboration des politiques et actions correctrices
continues;

- Assister a la diffusion des informations sur les approches réussies et prometteuses, les
enseignements tirées et autres résultats du projet aux parties prenantes et les partengirgsscady, .

Diplome / Niveau d’études : 7

- Etre titulaire d’un dipldme universitaire ( BAC+ 3 au minimum) ou son équivale
préférence en statistiques, démographie, sociologie, économie ou autre pertine

Compétences requises :

- Avoir au moins 3 ans d’expérience principale en S&E et la recherche liée aux questions de
bonne gouvernance, participation citoyenne et promotion de la démocratie, de
consolidation de la paix et de transformation des conflits;
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- Avoir une expérience de recherche sur 'analyse de la dynamique des conflits et des
initiatives de consolidation de la paix menées par les Jeunes et de la maniére dont elles
transforment la résolution pacifique des conflits ;

- Expérience prouvée et familiarité avec une gamme des méthodologies de suivi et recherche
qualitative et quantitative tel que l'utilisation des données secondaires, les enquétes sur les
questions de redevabilité sociale ;

- Expérience de I'analyse des données quantitatives/statistiques, qualitatives ; des méthodes
d’échantillonnage ;

- Capacité exceptionnelle dans la collecte, analyse et traitement des données ;

- Excellente connaissance des protocoles de collecte des données pour la collecte et la
vérification des données de qualité ;

- Expérience de travail dans la province du Nord-Kivu, particulierement le grand Nord-Kivu ;

- Avoir un sens élevé d’initiative et innovation ;

- Etre trés & I'aise avec I'outil informatique, particulierement le Pack office, KOBO Collect,
Excel avancé, Drive, google form, et autres outils d’analyse, traitement et interprétation des
données.

- Etre flexible et capable d’effectuer des descentes sur terrain 3 moto ;

- Maitrise du frangais, de I'anglais et du swahili ; la connaissance d’autres langues locales est
un atout majeur

- Etre de bonne moralité

Comment postuler
- Une lettre de motivation expliquant la motivation et indiquant votre prétention salariale
pour ce poste ;
- Un CV qui révele les connaissances et expériences liées au poste ;
- Photocopies des titres académiques ;
- Les attestations de service rendu ;
- Carte ONEM;

Les Candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d’envoyer leurs dossiers en seul fichier sous le format
Word ou PDF a [ladresse suivante benenfancerh@gmail.com en mettant en copie:

benenfancecoordo@gmail.com et DRC.office@benenfance.org en indiquant comme objet:
« 001/BFC/BC/2026» ; plus tard le 17 Avril 2026.

N.B. Le recrutement étant local, les candidats a ce poste pourront prendre des dispositions
individuelles pour rejoindre le lieu prévu pour les épreuves ( test écrit et entrevues)

Pour Bénévolat pour I'Enfance,
o @
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L’ Admini

FENEVOLAT FOUR LENFANCE
Bureau de Coordination

K HYANGO Floribert]] .~
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