Agency For Technical and Development
République Démocratique du Congo : Charge Logistique Zone — Uvira
Closing date 20 Nov 2025
CDD | 6 mois | ASAP
Acted

Depuis 30 ans, Acted travaille au premier kilométre de I’action humanitaire pour sauver des
vies. Acted soutient plus de 27 millions de personnes dans 43 pays, en répondant a leurs
besoins dans des zones difficiles d’acces, tout en poursuivant un triple mandat d’acteur
humanitaire, environnemental et de développement. Acted s’appuie sur une compréhension
approfondie des contextes locaux pour élaborer et mettre en ceuvre des actions a long terme,
en collaboration avec un large éventail de partenaires locaux et internationaux, afin de
construire collectivement un monde 3ZERO : Zéro Exclusion, Zéro Carbone et Zéro Pauvreté.

Acted République Démocratique du Congo

La République Démocratique du Congo (RDC) demeure ébranlée par les conséquences des
décennies de guerres civiles. En situation précaire, les déplacés souffrent d’insécurité
alimentaire chronique ou des maladies liées au manque d’acces a 1’eau, I’hygiene et
’assainissement. Présente depuis 2003, Acted ceuvre principalement pour répondre aux
urgences, renforcer la résilience des populations, co-construire une gouvernance efficace et
promouvoir une croissance inclusive et durable. Intervenant aujourd’hui principalement dans
les zones de Sud Kivu, Tanganyika et Nord avec des projets financés par BHA (Bureau for
Humanitarian Assistance), FH (Fond Humanitaire), ECHO (European Civil Protection and
Humanitarian Aid Operations) et FCDO (Foreign, Commonwealth & Development Office),
Acted apporte une réponse d’urgence flexible et adaptée aux crises humanitaires aigiies et
complexes en intervenant aupres des populations les plus vulnérables. Avec sept projets en
cours dans nos différentes zones, Acted cherche a répondre a leurs besoins immédiats en
termes d’acces au logement (abris), sécurité alimentaire, articles ménagers essentiels ou
encore ’acces a I’eau, tout en assurant la promotion d’un environnement protecteur.

Acted a actuellement trois différents projets dans la Zone Sud Kivu. Un projet d’urgence
multisectorielle en aide alimentaire et non alimentaire, en CCCM et également en relance
agricole. Un projet de réponse rapide géré par le consortium SAFER intervenant dans toute la
zone du Sud-Est. Et un projet portant sur 1’ Assistance d’urgence en Abris et articles ménagers
essentiels aupres des populations déplacées et hétes. En ce qui concerne la Zone du
Tanganyika, Acted meéne actuellement deux projets dont un sur la thématique de I’ Action
coordonnée pour une programmation multisectorielle dans les camps et en dehors des camps
et un autre mené en consortium avec consistant a appuyer des activités de relance agricole et
apporter une assistance alimentaire pour les personnes vulnérables. Enfin, pour la Zone Nord,
Acted a aussi un projet de réponse multisectorielle en matiére d’assistance alimentaire, de
soutien agricole, de relance économique ainsi qu’un appui en matiere d’Eau, Hygiéne et
Assainissement (EHA).



Acted s’engage a agir aujourd’hui et a investir dans ’avenir avec la contribution d’un large
réseau de partenaires, d’organisations locales, de réseaux mondiaux et différents clusters qui
apportent leur expertise, leur expérience et leur voix pour le bon déroulement de la mission et
’atteinte de ses objectifs d’impact. En RDC, Acted est donc active au sein de la coordination
humanitaire aupres des clusters et groupes de travail existants, ainsi que d’entités comme
OCHA.

Role et responsabilités principales

Le/la Chargé.e de Logistique de zone assiste le/la Responsable Logistique de zone dans la
gestion de la chaine d’approvisionnement destinée a la mise en ceuvre du programme dans la
zone, ainsi que dans la gestion transversale de la logistique comme la gestion de la flotte, les
carburants, locaux, biens et communications. Il/Elle devra garantir la conformité de toutes les
opérations logistiques sous sa responsabilité avec les procédures logistiques d’Acted et des
bailleurs, les meilleures pratiques et les réglementations nationales en mettant [’accent sur le
principe de valeur de I’argent. II/Elle devra aussi fournir un support technique et contribuer a
la montée en compétence des équipes Logistique de la zone. Le/la Chargé.e de Logistique de
zone pourra aussi remplacer le/la Responsable Logistique de zone en son absence.

Principales Responsabilités

1. Contribuer en temps impartis, de maniere économique et transparente a la gestion de la
chaine d’achats de la zone :

e Achats ;
e Stocks et livraisons ;
o Tracabilité ;

2. Contribuer a garantir en temps impartis, de maniere efficiente et transparente la gestion
transversale de la Logistique dans la zone :

o Gestion de la flotte et des transports ;

o Gestion des carburants ;

e Gestion des biens ;

o Gestion des locaux (bureaux, habitations et entrep0ts) ;
e Gestion Communications & IT ;

3. Garantir la conformité de toutes les opérations logistiques sous sa responsabilité aux
procédures des bailleurs et d’Acted et promouvoir activement les procédures Logistique

4. Contribuer a la mise en place des guides sdreté et sécurité, SOP et plans
5. Contribuer au renforcement des compétences de 1’équipe Logistique
Qualifications et compétences requises
e Aumoins 1 ou 2 ans d’expérience en gestion logistique, supply chain management ou
équivalent ;

o Capacité a former, mobiliser et gérer une équipe ;
o Flexibilité et capacité a travailler sous pression et de maniére polyvalente ;



e Autonomie, leadership, organisation ;
o Une expérience a I’étranger serait un atout.

Conditions

o Salaire défini par la grille des salaires Acted en fonction du niveau d’études, de
I’expertise, du niveau de sécurité et du niveau d’expérience : entre 1800 et 2000€ net
mensuel (avant impdts sur le revenu)

« Indemnité mensuelle de frais de vie 300$

o Logement en guesthouse et nourriture pris en charge par Acted

e Sécurité sociale, mutuelle (MSH) et assistance rapatriement (SOS International) pris
en charge par Acted

e Transport vers la mission et billet retour totalement pris en charge tous les 6 mois
(vers I’adresse spécifiée sur le contrat de travail)

o Frais de visa pris en charge par Acted

e R&R tous les 3 mois (billet d’avion pris en charge jusqu’a 500$ + indemnité
supplémentaire de 200%)

o Une semaine de préparation au départ comprenant 4 jours de formation sécurité en
immersion

e Possibilité d’avoir un appel de 30minutes avec un.e consultant.e en fiscalité

e Soutien psychologique (rendez-vous avec un.e professionnel.le)

How to apply

Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail (jobs@acted.org), sous
référence : ALO/RDC

Veuillez noter qu'Acted ne demande des frais a aucun stade du processus de recrutement.



